
بورسيه تحصيلي )  سربازي يافرايند استخدام پيماني (طرح   

  ارائه درخواست استخدام به گروه آموزشي  - ١  

به دانشكده نظر گروه در قالب صورتجلسه اعلام  -٢  

)  ٢( پيوست  دبير جذب  جذب متقاضي به درباره يدانشكده نظر ارسال مكاتبه مربوط به اعلام  – ٣  

)  ٣( پيوست ب دانشگاه ثبت اطلاعات اوليه متقاضي در سامانه نور رضوي توسط كارشناس جذو دانشگاه تشكيل پرونده در دبيرخانه جذب  -٤  

توسط متقاضي نور رضوي تكميل پرونده در سامانه  -٥  

  )  ٤ت ( پيوس عرفي متقاضي به رئيس كارگروه علمي ذيربط جهت تشكيل پرونده و بررسي توانايي علميم -٦

) ٥( پيوست تقاضا صلاحيت عمومي جهت بررسي بررسي معرفي متقاضي به دبير كارگروه  -٧  

ذب و ارسال به دانشگاه جاخذ استعلام از مراجع ذيصلاح توسط مركز  -٨  

  )  ٦( پيوست توسط دبيرخانه جذب  دعوت از متقاضي جهت مصاحبه عمومي -٩

جهت اعلام نظر نهايي ه دانشگادر هيات اجرايي جذب دريافت شده از كارگروه ها طرح پرونده علمي و عمومي  -١٠  

  ني با مرتبه پيما جهت اخذ موافقتوزارت عتف اييد شده به هيات مركزي ارسال پرونده هاي ت -١١

حكم  هت صدورارسال تاييديه پيماني به معاونت اداري و مالي دانشگاه جاخذ مجوز و ، در صورت موافقت هيات مركزي -١٢  

توسط حوزه اداري و مالي دانشگاه  انجام مكاتبات لازم جهت اخذ شماره مستخدميپيگيري و  – ١٣  

يماني اخذ شماره مستخدمي و صدور حكم پ -١٤  

***************************************************************** 

 پيوست ها : 
فرم درخواست استخدام پيماني / طرح سربازي / بورسيه  – ١  

فرم اعلام نظر دانشكده به دبير جذب  – ٢  

   :مدارك مورد نياز جهت تشكيل پرونده -٣
( پرسشنامه مخصوص داوطلبان هيات علمي ) دو نسخه  ١فرم شماره  – ١  
اولين و آخرين حكم كارگزيني  -٢  
دكتري )  –ارشد  –مدارك تحصيلي ( كارشناسي  -٣  
شناسنامه علمي ( خلاصه )  -٤  
دو نسخه تصوير تمامي صفحات شناسنامه  -٥  
تصوير كارت ملي جديد ( هر دو طرف ) در دو نسخه  – ٦  
دو نسخه تصوير برگ پايان خدمت يا معافيت دائم يا دوره نظام وظيفه  -٧  
  ٣*٤پنج قطعه عكس جديد  -٨
رح حال مختصري از زندگي خود با تكيه بر جنبه هاي عقيدتي و علمي در دو نسخه ش-٩  

  
فرم معرفي متقاضي به كارگروه علمي  -٤  
فرم معرفي متقاضي به صلاحيت عمومي  -٥  
فرم دعوت از متقاضي جهت مصاحبه عمومي  -٦  
 

 



بر اساس جدول ارتقاء )  (تبديل وضعيت اعضاي هيات علمي از پيماني به رسمي آزمايشي فرايند   

)  ١به دبير هيات اجرايي جذب دانشگاه ( پيوست ارائه درخواست كتبي  – ١  

  جذب اوليه درخواست متقاضي در هيات اجرايي  ثبتوبررسي  -٢

روه و نامه رييس دانشكده ) ( صورتجلسه گبه دبيرخانه جذب گروه و اعلام نتيجه مربوطه جهت اعلام نظر دانشكده اعلام به  -٣  

)  ٢دبيرخانه جذب دانشگاه ( پيوست  به متقاضي مورد نياز مداركتحويل  -٤  

)  ٣ارسال پرونده متقاضي به كارگروه علمي ( پيوست  -٥  

فرهنگي به كميسيون متقاضي ارسال پرونده  -٦  

ارسال پرونده متقاضي جهت بررسي صلاحيت عمومي  -٧  

اخذ نتايج بررسي كارگروهها به همراه مدارك لازم توسط دبيرخانه   -٨  

به متقاضي طلاع ، اف ) در صورت عدم كسب امتياز لازمال  

تكميل پرونده جهت طرح در هيات اجرايي جذب دانشگاه ، لازمكسب امتياز ر صورت  ب ) د  

)  ٤( پيوست بررسي نهايي اجرايي جذب دانشگاه جهت هيات جلسه طرح پرونده علمي و عمومي متقاضي در  -٩  

جذب اعضاي هيات علمي وزارت علوم جهت اعلام نظر نهايي  رسال پرونده علمي و عمومي به هيات مركزيا -١٠  

زمايشي از مركز جذب دريافت تاييديه رسمي آپيگيري  -١١  

زمايشي علام به معاونت اداري و مالي دانشگاه جهت صدور حكم رسمي آا -١٢  

حكم اوليه رسمي آزمايشي به هيات مميزه استان جهت مهر و تاييد نهايي ارسال  -١٣  

   تصوير حكم صادره به متقاضي و درج در پرونده ايشان ارسال-١٤

*************************************************************** 

  :پيوست
فرم درخواست كتبي متقاضي تبديل وضعيت :  ١پيوست   

  :: فهرست مدارك لازم جهت تشكيل پرونده ٢پيوست 

( پرسشنامه مخصوص داوطلبان هيات علمي ) دو نسخه  ١فرم شماره  – ١  
اولين و آخرين حكم كارگزيني  -٢  
دكتري )  –ارشد  –مدارك تحصيلي ( كارشناسي  -٣  
شناسنامه علمي ( خلاصه )  -٤  
دو نسخه تصوير تمامي صفحات شناسنامه  -٥  
تصوير كارت ملي جديد ( هر دو طرف ) در دو نسخه  – ٦  
و نسخه تصوير برگ پايان خدمت يا معافيت دائم يا دوره نظام وظيفه د -٧  
  ٣*٤پنج قطعه عكس جديد  -٨
رح حال مختصري از زندگي خود با تكيه بر جنبه هاي عقيدتي و علمي در دو نسخه ش-٩  

  )د ( در صورت جذب در گروه معارف تاييديه معاونت امور اساتي -١٠
      فرم خام جداول ارتقاء : ٣پيوست 
فرم اعلام نظر هيات اجرايي   : ٤پيوست   

                                                             
 



 فرايند تبديل وضعيت اعضاي هيات علمي از پيماني به رسمي آزمايشي ( بر اساس ارتقاء مرتبه ) 

)  ١ارائه درخواست كتبي به دبير هيات اجرايي جذب دانشگاه ( پيوست  – ١  

جذب در هيات اجرايي  متقاضيدرخواست اوليه ت و ثببررسي  -٢  

روه و نامه رياست دانشكده )( صورتجلسه گبه دبيرخانه جذب  گروه و اعلام نتيجهمربوطه جهت اعلام نظر  دانشكدهاعلام به  -٣  

)  ٢جذب دانشگاه ( پيوست  هيات اجرايي دبيرخانه بهمتقاضي  مورد نياز مدارك تحويل -٤  

( شامل حكم و مدرك تحصيلي )  تقاضيمرتبه ي ممربوط به ارتقاء  رونوشت دريافت مدارك -٥  

  به كارگروه بررسي صلاحيت عمومي متقاضي  ارسال پرونده متقاضي -٦

به همراه مدارك لازم توسط دبيرخانه  صلاحيت عمومي اخذ نتايج بررسي كارگروه  -٧  

به متقاضي اطلاع ،  تاييد صلاحيت عمومي الف ) در صورت عدم  

تكميل پرونده جهت طرح در هيات اجرايي جذب دانشگاه ، صلاحيت عموميب ) در صورت تاييد   

)  ٤( پيوست هايي نبررسي هيات اجرايي جذب دانشگاه جهت جلسه طرح پرونده علمي و عمومي متقاضي در  -٨  

ومي به مركز جذب اعضاي هيات علمي وزارت علوم جهت اعلام نظر نهايي ارسال پرونده علمي و عم -٩  

دريافت تاييديه رسمي آزمايشي از مركز جذب  پيگيري -١٠  

ور حكم رسمي آزمايشي اعلام به معاونت اداري و مالي دانشگاه جهت صد -١١  

ت مميزه استان جهت مهر و تاييد نهايي ارسال حكم اوليه رسمي آزمايشي به هيا -١٢  

حكم صادره به متقاضي و درج در پرونده ايشان   ارسال -٣١  
***************************************************************  

 پيوست 
: فرم درخواست كتبي متقاضي تبديل وضعيت  ١پيوست   
رست مدارك لازم جهت تشكيل پرونده: فه ٢پيوست                                    

( پرسشنامه مخصوص داوطلبان هيات علمي ) دو نسخه  ١فرم شماره  – ١  
اولين و آخرين حكم كارگزيني  -٢  
دكتري )  –ارشد  –مدارك تحصيلي ( كارشناسي  -٣  
شناسنامه علمي ( خلاصه )  -٤  
ات شناسنامه دو نسخه تصوير تمامي صفح -٥  
تصوير كارت ملي جديد ( هر دو طرف ) در دو نسخه  – ٦  
و نسخه تصوير برگ پايان خدمت يا معافيت دائم يا دوره نظام وظيفه د -٧  
  ٣*٤پنج قطعه عكس جديد  -٨
رح حال مختصري از زندگي خود با تكيه بر جنبه هاي عقيدتي و علمي در دو نسخه ش-٩  

اييديه معاونت امور اساتيد ( در صورت جذب در گروه معارف )ت -١٠  

 

  
      ارتقاء : فرم خام جداول ٣پيوست 
  : فرم اعلام نظر هيات اجرايي                                                              ٤پيوست 

 
 

 

 

 



جدول ارتقاء ) ير اساس ( فرايند تبديل وضعيت اعضاي هيات علمي از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي   

)  ١( پيوست دبير هيات اجرايي جذب دانشگاه ارائه درخواست كتبي به   -  ١  

  جذباوليه درخواست متقاضي در هيات اجرايي يت ثوبررسي  -٢

( صورتجلسه گروه و نامه رييس دانشكده )علام به دانشكده جهت اخذ نظر گروه مربوطه در قالب صورتجلسه ا -٣  

.                    در صورت عدم احراز شرايط اعلام به متقاضيب ) /  تشكيل پروندهل وضعيت تبدي اوليه در صورت احراز شرايطالف )  -٤  

  )  ٢شكيل پرونده عمومي در دبيرخانه جذب توسط كارشناس ( پيوست ت -٥

)  ٣ارسال پرونده به كارگروه علمي ( پيوست  -٦  

)  ٤( پيوست عمومي  ارسال پرونده به كارگروه صلاحيت -٧  

)  ٥( پيوست  ١گي ماده ارسال پرونده به كميسيون فرهن -٨  

اخذ نتايج كارگروهها به همراه مدارك لازم توسط دبيرخانه جذب دانشگاه  -٩  

طرح در هيات اجرايي جهت اعلام نظر نهايي  -١٠  

ت تاييد و اعلام نظر نهايي جهارسال پرونده به مركز جذب اعضاي هيات علمي وزارت علوم  -١١  

دريافت تاييديه رسمي قطعي از مركز جذب وزارت علوم  -٢١  

صدور حكم  ارسال تائيديه به معاونت اداري و مالي دانشگاه جهت -٣١  

هيات مميزه استان جهت مهر و تاييد  به ارسال حكم -٤١  

حكم تاييد شده توسط هيات مميزه به متقاضي و درج در پرونده ايشان  ارسال-٥١  

******************************************************************  

 پيوست ها :

   ) فرم درخواست١پيوست 
) فهرست مدارك٢پيوست   

                                         وص داوطلبان هيات علمي ) دو نسخه( پرسشنامه مخص ١فرم شماره  – ١
                                                                                         اولين و آخرين حكم كارگزيني  -٢
                                                                  دكتري )  –ارشد  –مدارك تحصيلي ( كارشناسي  -٣
                                                                                            شناسنامه علمي ( خلاصه )  -٤
                                                                          دو نسخه تصوير تمامي صفحات شناسنامه  -٥
  تصوير كارت ملي جديد ( هر دو طرف ) در دو نسخه  – ٦
  عافيت دائم يا دوره نظام وظيفه دو نسخه تصوير برگ پايان خدمت يا م -٧
   ٣*٤پنج قطعه عكس جديد  -٨
  شرح حال مختصري از زندگي خود با تكيه بر جنبه هاي عقيدتي و علمي در دو نسخه-٩

آموزشي / پژوهشي  ) جداول٣پيوست   
فرمهاي صلاحيت عمومي )  ٤يوست پ  

ماده يك فرهنگي  جدول) ٥پيوست   
 



ارتقاء مرتبه ) بر اساس علمي از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي (تبديل وضعيت اعضاي هيات ايند فر  

) ١( پيوست ارائه درخواست كتبي به دبير هيات اجرايي جذب دانشگاه   -  ١  

جذباوليه درخواست متقاضي در هيات اجرايي ت ثبوبررسي  -٢  

ه و نامه رييس دانشكده )( صورتجلسه گروعلام به دانشكده جهت اخذ نظر گروه مربوطه در قالب صورتجلسه ا -٣  

ي .         در صورت عدم احراز شرايط اعلام به متقاضب ) /  تشكيل پروندهل وضعيت تبدي اوليه در صورت احراز شرايطالف )   -٤  

)   ٢شكيل پرونده عمومي در دبيرخانه جذب توسط كارشناس ( پيوست ت -٥  

( مدرك تحصيلي ، حكم كارگزيني ) ممهور به مهر هيات مميزه اخذ مدارك مربوط به ارتقاء مرتبه  -٦  

عمومي  ارسال پرونده به كارگروه صلاحيت -٧  

نتايج كارگروه صلاحيت عمومي توسط دبيرخانه هيات جذب اخذ   -٨  

)  ٤( پيوست جهت اعلام نظر نهايي شگاه جذب دانهيات اجرايي جلسه طرح در  -٩  

جهت تاييد و اعلام نظر نهايي  اعضاي هيات علمي وزارت علوم ارسال پرونده به مركز جذب -١٠  

دريافت تاييديه رسمي قطعي از مركز جذب وزارت علوم پيگيري  -١١  

رسال تائيديه به معاونت اداري و مالي دانشگاه جهت صدور حكم ا -١٢  

هيات مميزه استان جهت مهر و تاييد به ارسال حكم  -١٣  

حكم تاييد شده توسط هيات مميزه به متقاضي و درج در پرونده ايشان  ارسال -١٤  

****************************************************************** 

 پيوست ها :

) فرم درخواست  ١پيوست   
) فهرست مدارك٢پيوست   

                               ( پرسشنامه مخصوص داوطلبان هيات علمي ) دو نسخه          ١فرم شماره  – ١
ولين و آخرين حكم كارگزيني                                                                                        ا -٢  
                                           دكتري )                        –ارشد  –مدارك تحصيلي ( كارشناسي  -٣
ناسنامه علمي ( خلاصه )                                                                                           ش -٤  
و نسخه تصوير تمامي صفحات شناسنامه                                                                         د -٥  
تصوير كارت ملي جديد ( هر دو طرف ) در دو نسخه  – ٦  
و نسخه تصوير برگ پايان خدمت يا معافيت دائم يا دوره نظام وظيفه د -٧  
  ٣*٤پنج قطعه عكس جديد  -٨
با تكيه بر جنبه هاي عقيدتي و علمي در دو نسخه شرح حال مختصري از زندگي خود-٩  

 

آموزشي / پژوهشي  ) جداول٣پيوست   
فرمهاي صلاحيت عمومي )  ٤يوست پ  

ماده يك فرهنگي ) ٥پيوست   
 



 


